/

nieuwsbrief @ bd

maart 2009

Bureau Discriminatiezaken
Zaanstreek @ Waterland

/

® Botenmakersstraat 42 e 1506 TE Zaandam
®e Tel: 075 - 61256 96 e Fax: 075 - 612 14 96
. ®e E-mail: info@bdzaanstreek.nl

Vier exposities in hart van Zaandam

De tientallen paviljoens op de Gedempte Gracht maken
begin 2010 plaats voor een gracht. Het betekent dat er
in de loop van 2009 steeds meer van deze winkels leeg
komen te staan. Voor het Bureau Discriminatiezaken
was het aanleiding om de gemeente Zaanstad te vragen
enkele paviljoens tijdelijk te mogen gebruiken als

expositieruimte. Het mag!

De Gedempte Gracht 136 en 138 zijn de gehele maand
maart in gebruik als tentoonstellingsruimten. In het

hart van Zaandam zijn dan maar liefst vier exposities

te bezichtigen. Nummer 136 staat in het teken van de
Tweede Wereldoorlog. Het door het Verzetsmuseum
samengestelde Wereldoorlog in de West vertelt het ver-
geten verhaal over de periode 1940-1945 in Suriname,
de Antillen en Aruba. Zonder de Antilliaanse olie en de
Surinaamse bauxiet zouden de geallieerden het een stuk
zwaarder hebben gehad om hun tegenstanders te ver-
slaan. Veelal onbekend is ook de rol die Surinamers en
Antillianen speelden binnen het Nederlandse verzet. De
uitgebreide tentoonstelling vertelt deze en vele andere
verhalen aan de hand van ooggetuigenverklaringen, foto’s
en teksten. Naast deze beelden laat het BD een eigen
expositie zien over het leven van Zaandammer Walraven
van Hall, de centrale man van de Nederlandse illegaliteit.
Leerlingen van het Zaanse Regiocollege hebben de afge-
lopen maanden onder leiding van het BD op foto vastge-
legd hoe zij aankijken tegen een samenleving vol diversi-
teit. Een selectie van hun werk is dagelijks te bezichtigen
in het paviljoen op de Gedempte Gracht 138. De foto’s
-op groot formaat- worden aangevuld met de levensver-
halen van vluchtelingenkinderen. Al met al kunnen bezoe-
kers van het Zaandamse centrum vele tientallen foto’s en
bijpassende informatie tot zich nemen.

Het Bureau Discriminatiezaken wil met de ingebruikna-
me van de paviljoens haar laagdrempeligheid bevorderen.
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Bezoekers zijn dan ook welkom met vragen over discri-
minatie, integratie en aanverwante thema's. Ze kunnen
op de Gedempte Gracht ook terecht met klachten over
ongelijke behandeling. En er worden in maart enkele
malen themabijeenkomsten gehouden. Voor de laatste
informatie: zie www.bureaudiscriminatiezaken.nl.

De twee BD-paviljoens zijn gedurende de hele maand
maart dagelijks tussen 10.00 en 16.00 uur geopend, van
dinsdag t/m zaterdag.

'Op de Zaanse Schans', een van de geéxposeerde foto’s.

Donaties blijven welkom

Het Bureau Discriminatiezaken ontvangt via onder meer
de overheid subsidie om haar basistaken naar behoren
te kunnen verrichten. Voor projecten, onderzoeken, etc.
moet het BD echter regelmatig een beroep doen op
externe financiers. De ene keer gaat dat makkelijker dan
de andere. We hopen dan ook dat onze donateurs het
belang (blijven) inzien van een adequate discriminatiebe-
strijding in de Zaanstreek en Waterland. Uw gift maakt
het ons mede mogelijk om deze taak naar behoren uit te
voeren. Donaties zijn welkom via giro 357143 ten name
van het Bureau Discriminatiezaken (o.v.v. ‘gift’).

Bij voorbaat dank.

KvK 41232120 Zaandam
Giro 357143

www.bureaudiscriminatiezaken.nl
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Discriminatiemeldingen

Het Bureau Discriminatiezaken ontving vorig jaar
iets minder discriminatiemeldingen dan in 2007:
98 om 100. Het aantal informatieverzoeken steeg
wel — en fors ook. Kreeg het BD in 2007

48 van dergelijke aanvragen, in 2008 kwam het

uit op een recordaantal van 75. Hieronder vindt u
enkele voorbeelden van de discriminatievoorvallen
die de afgelopen maanden zijn behandeld door het

Bureau Discriminatiezaken.

Hoofddoek in sportschool

Met enige regelmaat krijgen de Nederlandse anti-
discriminatiebureaus klachten over sportscholen die
vrouwen met een hoofddoek de toegang ontzeggen.
Dat gebeurt zelfs zo vaak dat de minister zich er
inmiddels mee bemoeit. De wetgeving op dit gebied
is overigens duidelijk: sporten met een hoofddoek
moet geen probleem zijn. Toen het BD-Zaanstreek/
Waterland onlangs weer eens een klacht kreeg over
een Zaanse sportschool is in samenspraak met de
Commissie Gelijke Behandeling de grootste bran-
che-organisatie van de Nederlandse sportscholen,
Fitvak, ingeschakeld. Dit heeft geleid tot een uitge-
breid artikel in het blad van deze organisatie. Daarop
heeft de bewuste Zaanse sportschool besloten om
het beleid aan te passen. Ook (meest islamitische)
vrouwen met een hoofddoek zijn daar voortaan
welkom.

Verenigingen weigeren allochtonen

Het Bureau Discriminatiezaken ontving het afge-
lopen jaar enkele klachten over verenigingen die
het aantal allochtonen leden wilden limiteren. De
toename van het aantal allochtonen zou volgens de
verenigingsbesturen van negatieve invloed zijn op de

‘eigen cultuur’ en de bereidheid om vrijwilligerswerk

te doen. Het BD heeft gesprekken gevoerd met de
clubs in kwestie en hen adviezen gegeven hoe om

te gaan met de voortschrijdende multiculturalisatie.
Desondanks waren de betrokken bestuurders niet
of nauwelijks bereid het bestaande beleid aan te
passen. Omdat het maken van onderscheid op grond

van ras of afkomst als toelatingseis niet is toegestaan
volgens de Gelijke-Behandelingswetgeving heeft het
BD tenslotte de Commissie Gelijke Behandeling ge-
vraagd om een oordeel uit te spreken. De verwach-
ting is dat de CGB komend voorjaar tot uitspraken
komt in twee lopende zaken.

Discriminerende webbeheerder
voor rechter

De Krommenieér L. Leonardo beheert al geruime
tijd een website waarop voor met name allochto-
nen, islamieten en joden uiterst kwetsende teksten
te vinden zijn. Het Meldpunt Discriminatie Internet
deed aangifte tegen deze webmaster. De afhan-
deling ervan door het Openbaar Ministerie nam
echter vele maanden in beslag, tijd die Leonardo
gebruikte om zijn website aan te blijven vullen met
haatdragende opinies. Het BD heeft er bij het OM
op aangedrongen haast te maken bij het plannen van
een zitting, opdat na een veroordeling de gewraakte
teksten verwijderd kunnen worden. Nadat eerst

I8 februari als zittingsdatum was gepland, heeft het
Openbaar Ministerie bij nader inzien besloten de
zaak niet voor de politierechter, maar voor de meer-
voudige kamer te brengen. De nieuwe zittingsdatum
is nog niet bekend.

Geen buitenlandse talen op en
rond de werkvloer

Een van de klachten die het BD de afgelopen maan-
den ontving betrof een bedrijf dat haar werknemers
verplicht om alleen in het Nederlands met elkaar te
communiceren. Niet alleen op de werkvloer, maar
ook tijdens de lunchpauze. Aangezien de overgrote
meerderheid bestaat uit laaggeschoolde, slecht
Nederlands sprekende allochtonen belemmert dit
gebod de communicatie behoorlijk. De Commissie
Gelijke Behandeling heeft enkele keren geoordeeld
dat een taaleis als bovengenoemd alleen is toege-
staan indien het gaat om mensen die het Nederlands
behoorlijk beheersen c.q. het voor de werkzaam-
heden noodzakelijk is dat er Nederlands wordt
gesproken. Het Bureau Discriminatiezaken heeft de
Ondernemingsraad van het bedrijf gewezen op de
CGB-jurisprudentie en gevraagd te bewerkstelligen
dat daarnaar wordt gehandeld.

Bureau Discriminatiezaken
Zaanstreek @ Waterland
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Purmerend 21 maart

Barbara Hardmeier in actie met leerlingen van de Montessorischool. (Foto Eric Roqué)

Traditiegetrouw organiseert het
Bureau Discriminatiezaken ter
gelegenheid van 21 maart (de
internationale dag tegen racisme)
een manifestatie in Purmerend.
Een enthousiast netwerk van vrij-
willigers en professionals werkt
mee aan dit initiatief, waarbij in
2009 ‘De tafel voor iedereen...

centraal staat.

Tussen | en 21 maart laten tal van
scholen, verenigingen en andere
instellingen zien dat ze zich tegen
discriminatie keren. Het Filmhuis
Purmerend draait een toepasse-
lijke film (dit jaar op 21 maart het
bekroonde ‘This is England’), Clup
Welzijnswerk organiseert diverse
inloopmiddagen voor kinderen, de
bibliotheek stelt een bijzondere
expositie samen en ga zo maar
door. Drie weken lang is er regel-
matig iets te zien of doen dat in
het teken staat van de dag tegen
racisme.

De eindmanifestatie vindt plaats
op woensdag 18 maart. In pop- en
cultuurpodium P3 wordt dan on-
der meer ‘De tafel voor iedereen’
gepresenteerd. Onder leiding van
beeldend kunstenaar Barbara
Hardmeier werkten zes Purme-
rendse groepen aan dit beeldende
kunstproject. Onder anderen
leerlingen, mensen met een ver-
standelijke handicap en bewoners
van twee verzorgingstehuizen gin-
gen aan de slag om iets moois te
produceren. Ze maakten sierlijke
gebruiksvoorwerpen met titels als
‘de beker van moed’ en ‘de tafel
waar alles bespreekbaar is’. ‘De
tafel voor iedereen...’ staat mo-
del voor een samenleving waarin
plaats is voor een ieder, ongeacht
afkomst, leeftijd, sekse, handicap,
levensbeschouwing of seksuele
gerichtheid. Het eindresultaat is te
bezichtigen tijdens de door het BD
verzorgde eindmanifestatie, waar
verder onder andere rapgroep
Wes-Sup zijn opwachting maakt.
Nieuwsgierig geworden? Houd

de laatste stand van zaken bij via
www.2|maart-purmerend.nl.

BD-werkgebied
uitgebreid

2009 wordt het jaar waarin een
wet in werking treedt die moet
zorgen dat elke Nederlander
toegang heeft tot een profes-
sionele, onafhankelijke en laag-
drempelige anti-discriminatie-

voorziening.

De regio Zaanstreek-Waterland
kent al meer dan tien jaar zo'n
voorziening, in de vorm van
het Bureau Discriminatiezaken.
Tot nu toe hebben echter

nog niet alle gemeenten in

dit werkgebied een overeen-
komst gesloten met het BD.
Zeven van de negen gemeenten
(Edam-Volendam, Beemster

en Waterland zijn nieuw) zijn
wel al zo'n verbintenis aange-
gaan. De hoop en verwachting
is dat binnen enkele maanden
ook Zeevang en Landsmeer
een contract zullen afsluiten.
Daarmee kunnen voor het
eerst in de geschiedenis alle
inwoners van de politieregio
Zaanstreek-Waterland -meer
dan 300.000 mensen- met hun
vragen en meldingen terecht bij
het Bureau Discriminatiezaken.
Dat is met recht een mijlpaal te
noemen.

Het Bureau Discriminatiezaken
zal 2009 benutten om zich
bekend te maken bij de ‘nieuw-
komers’. Ook de rijksover-
heid gaat de resultaten van de
nieuwe wet promoten, in de
vorm van een grootschalige
PR-campagne.
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BD onderzoekt extreem-rechts

Met enige regelmaat ontvangt het
Bureau Discriminatiezaken meldingen
over extreem-rechtse uitingen. Dat vari-
eert van websites en -forums waar men-
sen flink over de schreef gaan tot flirts
met nazistisch gedachtegoed. In 2005
voerde het BD in de Zaanstreek een
quickscan uit naar het voorkomen van
ultrarechts. In overleg met de gemeente
Zaanstad is vorig jaar een aanvang
gemaakt met een langlopend, diepgaand
onderzoek naar rechts-radicalisme in de
Zaanstreek. Daarbij wordt gesproken
met ‘ervaringsdeskundigen’ en professio-
nals, literatuuronderzoek verricht en het
internet afgezocht op extremisme. Het
BD hoopt voor de zomervakantie van
2009 een rapport te kunnen presente-
ren waarin de resultaten staan van al dit
speurwerk. Meer informatie? Bel (075-
6125696) of mail (info@bdzaanstreek.nl).

Extreem-rechts
geweld in
Uitgeest,
februari 2007

Prijswinnaars Respect Estafette bekend

Najila: “Wat ik tot nu toe aan u heb
verteld had ik nog nooit iemand an-
ders durven vertellen.” Iris: “lk vind
het erg knap van u dat u over WOIl
wilde praten met ons. Dankzij u heb
ik Najila meer leren kennen.”

Najila en Iris zijn twee leerlingen van
het Trias College in Krommenie. De
afgelopen maanden correspondeer-
den ze in het kader van de Respect
Estafette met Mirjam, een joodse
vrouw. Ze wonnen met hun brief-
wisseling de eerste prijs (€250,-)

van dit door het Bureau Discrimina-
tiezaken en onder meer PRIMO nh
opgezette scholierenproject. Aan de
Respect Estafette deden drie middel-
bare scholen mee uit Hoorn,

Krommenie en IJmuiden.

Tientallen leerlingen schreven
wekenlang brieven met mensen

die een verhoogd risico lopen om
gediscrimineerd te worden. Een
selectie van de brieven is afgedrukt
in het 143 pagina’s tellende boekje
Respect Estafette. Schrijf en schrap de
vooroordelen. Bovendien maakte elke
deelnemende klas onder leiding van
Schoonhoven Productions een film-
pje over respect.

Aan het schrijf- en filmproject was
een wedstrijdelement verbonden.
Per klas zijn drie briefwisselingen en
een filmpje genomineerd die kans
maakten op een prijs. De genomi-
neerde producties zijn voorgelegd

aan een onafhankelijke jury, be-
staande uit de Provinciale-Statenle-
den Nel de Jonge en Ruben Vis en
PRIMO-adviseur Winny Veldhuijzen.
Het Trias College viel twee keer in
de prijzen; één keer een eerste voor
bovengenoemde briefwisseling en
één keer een derde prijs voor een
filmpje. De winnaars kregen hun
prijzen op 5 februari uitgereikt tij-
dens de slotmanifestatie in het Trias
College. Ze zagen daar tevens het
eindresultaat van de filmopnames

en ontvingen allemaal de publicatie
Respect Estafette. Schrijf en schrap de
vooroordelen. Nieuwsgierig gewor-
den? Zowel de filmpjes als de brief-
wisselingen zijn te bekijken via
www.respectestafette.nl.



