
nieuwsbrief  

Botenmakersstraat 42  •  1506 TE Zaandam

Tel: 075 - 612 56 96  •  Fax: 075 - 612 14 96

E-mail: info@bdzaanstreek.nl 

Dubbele Buurt 20  •  1441 CT Purmerend

Tel: 0299 - 41 66 42  •  Fax: 0299 - 41 66 44

E-mail: info@bdwaterland.nl

KvK 41232120 Zaandam

Giro 357143

www.bureaudiscriminatiezaken.nl

50%

80%

100%

voorlichting & onderwijs

september 2007

Het Bureau Discriminatiezaken Zaanstreek/

Waterland heeft al enige jaren ervaring 

met het ontwikkelen van projecten en het 

verzorgen van gastlessen voor het onderwijs. Het Bureau 

Discriminatiezaken is lid van Art.1, de nieuwe landelijke 

vereniging op het gebied van discriminatiebestrijding. 

Art.1 is vernoemd naar het eerste artikel van de grondwet 

waarin discriminatie wordt verboden. Art.1 ontwikkelt  

onder meer landelijke projecten voor het onderwijs en 

verzorgt deskundigheidsbevordering voor de regionale 

onderwijsconsulenten.
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Met ingang van dit nieuwe schooljaar willen wij met deze 

nieuwsbrief alle onderwijsinstellingen in de Zaanstreek 

en Waterland informeren over projecten, gastlessen en 

ontwikkelingen op het gebied van discriminatiebestrijding. 

Deze nieuwsbrief wordt u 2x per jaar toegezonden. 

Wanneer uw onderwijsinstelling zelf een project heeft 

ontwikkeld op het gebied van discriminatie en vooroordelen 

horen wij dat ook graag.

Bureau Discriminatiezaken Zaanstreek/Water-
land wil graag meewerken aan het uitvoeren van 
preventiewerk op uw school (basis- en voortgezet 
onderwijs) d.m.v.:
•	 Eén of meerdere gastlessen voor klassen, 

leerkrachten en/of ouders;
•	 Voorlichting en advies;
•	 Informatie over lespakketten of documentatie-

materiaal voor werkstukken of scripties; 
•	 Begeleiding bij het project Wereldschool 

(basisonderwijs) of School zonder Racisme 
(voortgezet onderwijs); 

•	 Projecten.

Het doel van onze voorlichtingen en gastlessen:
•	 Bespreekbaar stellen van de onderwerpen 

racisme, discriminatie en vooroordelen; 
•	 Preventief werken aan het bestrijden van dis-

criminatie; 
•	 Bevorderen van een klimaat van respect in de 

klas.

Docente levensbeschouwing Petra Smit aan het 
werk met leerlingen van het Da Vinci College in 
Purmerend.

Voor docenten, activiteitenbegeleiders en iedereen die met groepen werkt, in en buiten het onderwijs



De Respect Estafette
In het voorjaar van 2007 gingen in drie regio’s in Noord-Holland in totaal 

honderdenvijftig leerlingen van het VMBO, HAVO en VWO aan de slag. Als 

penvriend/vriendin schreven ze brieven met iemand die vanwege herkomst, 

religie, handicap, seksuele voorkeur of leeftijd het risico op discriminatie loopt. 

De jongeren maakten per klas een filmspotje Respect dat zij instuurden voor de 

prijsvraag van de afsluitende bijeenkomst. De mooiste brieffragmenten en de 

filmspotjes kunt u zien op www.respectestafette.nl.  In de regio Waterland deed 

het Da Vinci College mee met in totaal 60 leerlingen. 

De Geweldig Express
Bureau Discriminatiezaken haalde in oktober 2006 de GEWELDig Express naar 

Zaanstad en Purmerend.

Leerlingen ontdekten dat iedereen vooroordelen heeft en hoe je daar op 

verschillende manieren mee om kunt gaan. Naar aanleiding van een bezoek 

signaleerden leerkrachten ongewenst gedrag en konden hiermee in de klas aan 

de slag gaan.  Er deden 26 scholen mee en daarmee bereikten we in totaal maar 

liefst 1514 leerlingen.

Projecten/gastlessen schooljaar 2006-2007
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De kinderen van het 

basisonderwijs liepen 

met hun routekaartje 

het parcours in een 

twaalf meter lange 

trailer.



Boom van de toekomst
In het kader van Purmerend tegen Discriminatie konden basisscholen afgelopen schooljaar 

lesmateriaal opvragen bij het Bureau Discriminatiezaken Zaanstreek/Waterland. Een kant en 

klaar lesidee om direct in te zetten in de klas. Wat zijn jouw wortels? Wat voor boom komt 

daar uit? Hoe wil je samenleven? Wat kunnen wij doen tegen discriminatie en racisme? Welke 

wensen voor de toekomst hangen in jouw boom?  

De Vooroordelenkoffer 
In november 2005 startte het Bureau Discriminatiezaken deze complete, interactieve les om 

vooroordelen te verminderen. Kinderen van het basisonderwijs maken spelenderwijs kennis 

met allerlei begrippen als vooroordelen en discriminatie, leren het verschil kennen tussen een 

feit en een mening en worden zelf aan het denken gezet over hun gedrag. Indirect wordt ook 

het pesten aangepakt. Er zijn in totaal 65 voorlichtingen gegeven in verschillende bovenbouw-

groepen van basisscholen in Zaanstad, Wormerland, Oostzaan en Purmerend.

Go Discriminate Yourself 
In september 2005 startte het voorlichtingsproject ‘Go Discriminate Yourself’. Dit project 

richt zich met name op VMBO-scholen. Met een speciaal voor het onderwijs ontwikkelde 

spelkoffer komen onder andere de thema’s discriminatie, tolerantie, multiculturele samen

leving en vooroordelen aan bod.  

Burgemeester Leen Verbeek van 

Purmerend, Rimkje Koster van Bureau 

Discriminatiezaken en  scholiere Nadja 

van Klaveren die de boom van de 

toekomst schilderde.
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Aanbod schooljaar  
2007-2008

Basisonderwijs
•	 Onderweg naar morgen (ook geschikt voor speciaal onderwijs)
Een verhaal over inwoners van Roodland en inwoners van Geelland die ideeën over elkaar 
hebben die niet blijken te kloppen. Het verhaal wordt in delen verteld zodat er ook op de 
ervaringen van de kinderen ingegaan kan worden. Kan voor jonge kinderen uitgebreid worden 
naar meerdere lessen.
•	 Vooroordelen in de bus 
Naar aanleiding van een verhaal worden kinderen aan het werk gezet om een toneelstukje te 
bedenken. De toneelstukjes laten de kinderen aan elkaar zien.  Stereotypen worden besproken 
en natuurlijk is er ook ruimte voor eigen ervaringen.
•	 De Vooroordelenkoffer 
Kinderen gaan in tweetallen op pad om zelf te ontdekken wat vooroordelen, feiten en 
meningen zijn en het wordt duidelijk wat discriminatie nou precies is. 

Voortgezet onderwijs
•	 De Respect Estafette
In 2008 krijgt de Estafette een vervolg. Als u wilt kunt u het stokje overnemen van het  
Da Vinci College.
•	 Go Discriminate Yourself
Een spel waarbij in groepjes door middel van tekenopdrachten, uitbeelden, omschrijven 
en het bedenken van een eigen mening verschillende begrippen van onze multiculturele 
samenleving aan de orde komen.
•	 Identiteitscirkels
Kinderen brengen de multiculturele ideeën die zij hebben in beeld. Wat zijn de 
overeenkomsten met mensen uit je eigen of andere cultuur? En hoe zit dat dan met de 
verschillen?
•	 Een grap gaat op reis
Kinderen leren verwoorden en begrijpen wat wel en niet discriminerend gedrag is naar 
aanleiding van een korte film.

Voor docenten
•	 Training met acteur ‘Reageren op …’
In deze training leert onderwijspersoneel door middel van rollenspellen met een professionele 
acteur op effectieve wijze reageren op discriminerende opmerkingen. 

Het is ook mogelijk één of meerdere voorlichtingen aan te bieden in samenwerking met 
bijvoorbeeld Vluchtelingenwerk, COC of Bureau Halt. Alle voorlichtingen en gastlessen  
kunnen op maat worden gemaakt.
Voor informatie over projecten en gastlessen kunt u terecht bij Astrid Bruitzman, consulent 
onderwijs bij het Bureau Discriminatiezaken: 075 - 612 56 96 of a.bruitzman@bdzaanstreek.nl 
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